
附件：评标方法
一、评标原则

(一)评委构成：评标委员会由有关技术、经济等方面的专家组成，成员人数应当为五人（含）以上单数。
(二)评标依据：评委将以招投标材料为评标依据，对投标人的资质、业绩、服务费率、经验和服务保证等方面的内容按百分制打分。其中，资质占15%、业绩占20%、服务费率占40%、服务组织方案占15%、所获信誉荣誉占10%

(三)评标方式：以封闭方式进行。评标全过程中不允许投标人与“评标委员会”之间有可能影响到评标结果公正性的会面与谈话，以体现公平、公正的基本原则。

二、评标方法

（一）由评标小组对各投标人的投标文件进行初审。
（二）对进入详评的各投标人，采用百分制综合评分法。计分办法如下：

1、资质分……………………………………………………………………………15分
（1）具有有效的建设工程造价咨询乙级资质得8分。

（2）具有有效的建设工程造价咨询甲级资质得15分。

2、业绩分……………………………………………………………………………20分
（1）近两年承接单项工程造价咨询项目500万元（含500万元）～1000万元的，每个项目得0.5分， 此项满分3分；

（2）近两年承接单项工程造价咨询项目1000万元以上（含1000万元）～5000万元以下的，每个项目得1分， 此项满分4分；

（3）近两年承接单项工程造价咨询项目5000万元以上（含5000万元）～10000万元以下的，每个项目得1.5分， 此项满分12分；

（4）近两年承接单项工程造价咨询项目10000万元以上（含10000万元）的，每个项目得2分， 此项满分6分。

（以上承接的项目，以委托文件、合同以及建设方签字盖章确认的造价咨询文件等证明材料复印件加盖公章为准。）

3、服务费率分…………………………………………………………………………40分

（1）评标基准价=（A1+A2+…+An）/n，An为进入详评的投标人报价；

（2）评分标准：投标人报价低于评标基准价时，投标人报价得分=投标人报价/评标基准价×40分（满分40分）；投标人报价高于评标基准价时，投标人报价得分=评标基准价/投标人报价×40分（满分40分）。

4、服务组织方案分……………………………………………………………………15分

（1）服务方案分：满分10分

由评标委员会集体讨论确定投标人所属档次，再由各评委在相应档次内独立打分。

一档：服务方案满足国家规范的要求，机构配备基本齐全，服务承诺及措施基本合理，可操作性、针对性较强。（0～5分 ）

二档：服务方案满足国家规范的要求，机构配备齐全、合理，服务承诺及措施合理、较优、有保障，计划详细，可操作性、针对性强。（5.1～10分）

（2）拟投入人员中具有注册造价工程师证书的，每有一人得1分（必须是在广西区内注册、在注册有效期内执业的注册造价工程师，须提供相关证书复印件并加盖公章），满分5分。

（3）拟投入人员具有造价员证的人员情况，至少包括土建、安装、市政、园林类专业，每缺一个专业方面的人员扣1分。

5、企业信誉荣誉分……………………………………………………………………10分

(1）近两年企业取得地厅级信誉荣誉证书的，每个1分，此项满分4分；

（2）近两年企业取得省部级及以上信誉荣誉证书的，每个2分，此项满分6分；
三、中标候选人推荐原则

评标委员会将根据得分由高到低排列次序推荐中标候选人。
—2—


